Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19 i
151/22) i ¢lanka 14. Statuta, Sabor Hrvatskog zbora sportskih novinara na sjednici odrzanoj
4. ozujka 2024. usvojio je

STATUT

UDRUGE HRVATSKOG ZBORA SPORTSKIH NOVINARA

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Hrvatski zbor sportskih novinara (u daljnjem tekstu: Zbor) je udruga sportskih novinara
na podrudju Republike Hrvatske.

Clanak 2.
Zbor ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u registar udruga pri nadleznom upravnom
tijelu za op¢u upravu Grada Zagreba.

Clanak 3.
Zbor djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske. SjediSte Zbora je u Zagrebu, Odranska ulica
1/1.

Clanak 4.
Puni naziv Zbora je: Hrvatski zbor sportskih novinara.
Pored punog naziva Zbor upotrebljava i skradeni naziv —,,HZSN“.

Clanak 5.
Zbor predstavlja predsjednik Zbora, a u slu¢aju njegove odsutnosti dopredsjednik ili
glavni tajnik.
Zbor u svim poslovima zastupaju predsjednik i glavni tajnik Zbora.

Clanak 6.
Pecat Zbora je okruglog oblika, promjera 30 mm, s ispisanim tekstom: Hrvatski zbor
sportskih novinara, Zagreb, Odranska ulica 1/1.
Stambilj Zbora je pravokutnog oblika duzine 50 m, $irine 15 mm, s ispisanim tekstom kao
na pecatu.

Clanak 7.
Zbor je ¢lan Hrvatskog olimpijskog odbora te AIPS —a, Medunarodne udruge sportskih
novinara.

Clanak 8.
Zbor se moze u¢laniti u sli¢cne medunarodne organizacije, ukoliko to nije u suprotnosti sa
zakonom.
Odluku o u¢lanjenju donosi sabor Zbora.



Clanak 9.
Zbor moze osnivati svoje sekcije na Citavom teritoriju Republike Hrvatske.
O osnivaniju sekcija odlucuje Izvrsni odbor.
Sekcije su duzne postivati odredbe ovog statuta.
Sekcije nemaju pravnu osobnost.

Il. CILJ PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJU | DJELATNOSTI

Clanak 10.
Cilj Zzbora je da:
- izrazava, ujedinjuje i uskladuje prijedloge, stajalista i teznje svojih ¢lanova.

Zbor sukladno cilju djeluje na podrudju obrazovanja, znanosti i istrazivanja.

Ciljeve osnivanja Zbor ostvaruje sljedec¢im djelatnostima:

- pridonosi strukovnom usavrsavanju ¢lanova

- pridonosi razvoju sportskog novinarstva, zauzima se za uspjesno obavljanje
novinarskih aktivnosti svojih ¢lanova, skrbi se za odgovornost sportskih novinara na
profesionalnom poslu, bdiju¢i nad njihovim ugledom te Stitedi njihove interese,

- suraduje sa srodnim organizacijama,

- zastupa ¢lanove HZSN-a u zemlji i inozemstvu,

Clanak 11.
Radi uspjesSnog obavljanja ciljeva i zadada iz ¢lanka 10. ovog Statuta, Zbor suraduje s
organizacijama, odgojno-obrazovnim institucijama, drugim stru¢nim ustanovama i
udrugama na podrucju Republike Hrvatske.

lll. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 12.
Tijela Zbora su: Sabor, Izvrsni odbor i Vijece Casti.

1. Sabor

Clanak 13.
Sabor upravlja poslovima Zbora i najvise je tijelo udruge.
Sabor ¢ine svi redovni ¢lanovi Zbora.

Clanak 14.
Sabor Zbora:
— usvaja Statut udruge i njegove izmjene i dopune
- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanije,
- birairazrjeSava lzvrsni odbor i Vijece Casti,
— odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,



- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

— usvaja godisnje financijsko izvjesde,

— odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Zbora,

— donosi odluku o statusnim promjenama,

- imenuje i opoziva likvidatora Zbora

te odlucuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom

Clanak. 15
Sjednice Sabora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Svake Cetiri godine odrzava se izborna sjednica Sabora.
Poziv na sjednicu Sabora dostavlja se poStanskom posiljkom ili e-mailom.
Ukoliko se poziv na sjednicu dostavlja e-mailom, isti se dostavlja s e-mail adrese glavnog
tajnika HZSN na e-mail adresu ¢lana koju je naveo u svojoj privoli kojom je dao suglasnost
za ovakav nacin dostavljanja poziva ja sjednicu Sabora i drugih obavijesti.
Poziv na sjednicu Sabora dostavlja se poStanskom posiljkom ili e-mailom.
Ukoliko se poziv na sjednicu dostavlja e-mailom, isti se dostavlja s e-mail adrese glavnog
tajnika HZSN na e-mail adresu ¢lana koju je naveo u svojoj privoli kojom je dao suglasnost
za ovakav nacin dostavljanja poziva ja sjednicu Sabora i drugih obavijesti.

Clanak 16.
Sabor o svim pitanjima odlucuje na sjednicama.
Sabor moZe odlucivati ukoliko je nazo¢no 20 ¢lanova Sabora.
Sabor donosi odluke ve¢inom glasova ¢lanova Sabora nazoc¢nih sjednici.
Nazocnim ¢lanovima smatraju se i oni koji glasaju za pojedine tocke dnevnog reda putem
e-maila.

Clanak 17.
Sjednice Sabora saziva i predsjedava im predsjednik Zbora (u daljnjem tekstu:
predsjednik).
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika, Saboru predsjedava dopredsjednik ili
glavni tajnik.
Clanovi Sabora, izuzetno, mogu davati svoje glasove i putem e-poste, glasanjem za
pojedine tocke, navedene u pozivu.
Clan moze glasovati samo s one mail adrese za koju je dana privola za dostavu poziva.
Glasovi dani putem e-maila moraju se poslati na e-mail adresu osobe koja predsjedava
sjednicom Sabora i na e-mail adresu glavnog tajnika, najkasnije 30 minuta prije pocetka
sjednice.
Smatra se da je ¢lan, koji sudjeluje u radu Sabora glasovanjem putem e-maila, dao privolu
da osoba koje predsjedava skupstinom i glavni tajnik izvrSe uvid u njegove dane glasove,
uz obvezu tih osoba da zadrZavaju tajnost danih glasova u odnosu na druge ¢lanove.
Ovakav vid sudjelovanja u radu Sabora koristi se izuzetno, kada zbog objektivnih
okolnosti, kao Sto su visa sila i slicno, nije moguce osigurati dovoljan broj nazocnih
¢lanova za donoSenje pravovaljanih odluka, koje je nuZzno donijeti zbog izvrSavanja
zakonskih obveza.
Clanovi Sabora, izuzetno, mogu davati svoje glasove i putem e-poste, glasanjem za
pojedine tocke, navedene u pozivu.



Clanak 18.
Sjednica Sabora se mora sazvati na temelju pisanog zahtjeva 1/3 predstavnika u Saboruiili
na temelju zahtjeva IzvrSnog odbora. Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku 30
dana od dana primitka zahtjeva, sazvat Ce je predlagadi u daljnjem roku od 30 dana.
U slucaju isteka mandata tijelima udruge, Sabor udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanije tri ¢lana udruge, koji su upisani u popis
¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 19.
Nacdin rada i djelovanja kao i druga pitanja vazna za rad Sabora mogu se utvrditi
Poslovnikom o radu Sabora.

2. lzvrsni odbor

Clanak 20.
Za obavljanje operativnih poslova Sabor bira Izvrsni odbor.
Mandat ¢lanovima IzvrSnog odbora traje Cetiri godine.
IzvrSni odbor ima 11 ¢lanova. Predsjednik i glavni tajnik HZSN-a po funkciji su ¢lanovi
IzvrSnog odbora. Ostale ¢lanove Izvrsnog odbora Sabor bira neposredno tajnim
glasovanjem, na temelju prijedloga predsjednika. O kandidatima se moze i javno glasovati
ukoliko tako odluce ¢lanovi Sabora.

Clanak 21.
Predsjednik Zbora izabran na Saboru ujedno obnasa i funkciju predsjednika Izvrinog
odbora.
Dopredsjednika biraju ¢lanovi IzvrSnog odbora na konstituirajucoj sjednici Izvrsnog
odbora iz redova ¢lanova Izvrsnog odbora.
IzvrSni odbor HZSN iz svojih redova bira delegata u HOO.

Clanak 22.
Izvrsni odbor:
- priprema materijale za rad Sabora,
- provodi odluke Sabora,
- utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrsnog racuna,
- odlucuje o prijemu novih ¢lanova u Zbor,
- obavljaisve druge poslove u interesu Zbora izmedu dva Sabora

Clanak 23.
IzvrSni odbor odlucuje o svim pitanjima na sjednicama.
Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Clanak 24.
IzvrSni odbor donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova IzvrSnog odbora
nazocnih sjednici, pod uvjetom da sjednici nazodi najmanije Sest (6) ¢lanova Izvrsnog
odbora.



IzvrSni odbor moze odludivati i putem e-poste, glasanjem za pojedine tocke navedene u
pozivu te putem video konferencije na kojoj takoder mora biti propisani minimalni broj
¢lanova.

Clan mozZe glasovati samo s one mail adrese za koju je dana privola za dostavu poziva.
Glasovi dani putem e-maila moraju se poslati na e-mail adresu osobe koja predsjedava
sjednicom IzvrSnog odbora i na e-mail adresu glavnog tajnika, najkasnije do zakljucenja
tocke dnevnog reda o kojoj se glasa.

lzuzetno, odluke se mogu donositi i putem telefonskog izjasnjavanja ¢lanova, i tou
slucaju kada zbog objektivnih okolnosti, kao Sto su visa sila i sli¢no, nije mogude osigurati
dovoljan broj nazocnih ¢lanova za donoSenje pravovaljanih odluka, koje je nuzno donijeti
zbog izvrSavanja zakonskih obveza.

Clanovi koji glasuju telefonski, e-mailom ili putem video konferencije smatraju se
nazocnima na sjednici.

Clanak 2s5.
Sjednice saziva i predsjeda im predsjednik.
U slucaju odsutnostiili sprijeCenosti predsjednika, IzvrSnom odboru predsjeda
dopredsjednik ili glavni tajnik.
Sjednice se sazivaju i na pisani zahtjev najmanje Cetiri (4) ¢lana Izvrsnog odbora. Ukoliko
predsjednik ne sazove sjednicu u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva, sazvat e je
predlagaci u daljnjem roku od 30 dana

Clanak 26.
Izvrsni odbor za svojrad odgovoran je Saboru.
Sabor moze opozvati cijeli IzvrSni odbor ili pojedinog ¢lana prije isteka mandata ako ne
obavljaju svoju duznost u skladu s odredbama ovog Statuta, odnosno u skladu s
odlukama Sabora.
Izvrsni odbor ili ¢lan I1zvrsnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.
Clan Izvrénog odbora mozZe biti razrijeSen duznosti na vlastiti pisani zahtjev. Odluku o
razrjeSenju na vlastiti zahtjev donosi Izvrsni odbor i to najkasnije u roku od (6) mjeseci od
podnosenja zahtjeva za razrjeSenje.

Clanak 27.
Radi ucinkovitijeg rada Sabora i IzvrSnog odbora, IzvrSni odbor moZe imenovati posebne
komisije i aktive.

Clanak 28.
Odlukom o imenovanju komisija, Izvrsni odbor utvrduje sastav, djelokrug rada i ovlasti
Komisija.

Clanak 29.
Izvrsni odbor, ukoliko ocijeni potrebnim, moze donijeti i Poslovnik o radu IzvrSnog
odbora, te njime preciznije utvrditi nacin svog rada i djelovanja, kao i druga pitanja vazna
za rad IzvrSnog odbora.

3. Predsjednik



Clanak 30.
Predsjednika bira Sabor na vrijeme od Cetiri godine.
Predsjednicku kandidaturu potvrduje uodi izbornog Sabora IzvrSni odbor

Predsjednik:

- predstavljaizastupa Zbor,

- odgovara za zakonitost rada Zbora

- sazivai predsjeda sjednicama Sabora i IzvrSnog odbora,

- potpisuje akte koje donosi Sabor i Izvrsni odbor,

- brine o provodenju odluka Sabora i IzvrSnog odbora,

- obavljaidruge poslove utvrdene svim pravilima i drugim op¢im aktima Zbora

Predsjednik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena za koje je izabrani u
sliededim slucajevima:

- ako nije ostvario ciljeve i zadade koje je po odluci Sabora i IzvrSnog odbora bio duzan
ostvariti u sklopu mandatnog razdoblja,

- ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge opce akte Zbora
zbog Cega mogu nastati Stetne posljedice za Zbor,

- ako neosnovano odbije provesti odluke Sabora i 1zvrsnog odbora,

- ako svojim ponasanjem postane nepodoban za obnasanje funkcije predsjednika.

O razrjeSenju predsjednika odlucuje Sabor na prijedlog komisije koju imenuje Izvrsni
odbor sa zadacom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razrjeSenje. Inicijativu za pokretanje
postupka za razrjeSenje moze dati jedna petina clanova Zbora ili Vijede Casti.

4. Tajnici

Clanak 31.
Zbor ima glavnog tajnika, a prema potrebi i organizacijskog tajnika.
Glavnog tajnika bira Sabor HZSN-a na vrijeme od 4 godine. Kandidaturu za glavnoga
tajnika potvrduje, uodiizbornog Sabora, Izvrsni odbor.
Organizacijskog tajnika, ukoliko ¢lanovi IO ocijene da je nuzan, bira Izvrsni odbor na
prijedlog predsjednika ili glavnog tajnika HZSN-a. Organizacijskom tajniku mandat traje
do isteka mandata glavnog tajnika.

Clanak 32.
Glavni tajnik za svoj rad odgovoran je Saboru i IzvrSnom odboru, a organizacijski tajnik
odgovoran je IzvrSnom odboru.

Clanak 33.
Tajnici mogu biti razrijeSeni duZnosti prije isteka vremena za koje su izabrani u sljedeéim
slu¢ajevima:
- ako nisu ostvarili ciljeve i zadace koje su po odluci Sabora i IzvrSnog odbora bili duzni
ostvariti u sklopu mandatnog razdoblja,
- ako svojim radom svjesno povrijede Ustav, zakone, Statut i druge opce akte udruge
zbog Cega mogu nastati Stetne posljedice za Zbor,
- ako neosnovano odbiju provesti odluke Sabora i 1zvrSnog odbora,



- ako svojim ponasanjem postanu nepodobni za obnasanje funkcija glavnog, odnosno
organizacijskog tajnika Zbora

O razrjeSenju organizacijskog tajnika odlucuje Izvrini odbor na prijedlog predsjednika ili
glavnog tajnika HZSN.

Clanak 34.
Glavni ili organizacijski tajnik moze biti razrijeSen duznosti na vlastiti pismeni zahtjev.
Ukoliko se glavni ili organizacijski tajnik razrjesava na vlastiti zahtjev, IzvrSni odbor moze
ga razrijesiti odmabh ili najkasnije u roku od (6) mjeseci od podnosenja zahtjeva.

Clanak 35.
Glavni tajnik:
- zastupa Zbor, brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obveza
Zbora,
- odgovoran je za pravodobnu pripremu materijala za sjednicu Sabora i IzvrSnog
odbora,
- brine o provedbi zaklju¢aka Saborai I1zvrsnog odbora
- potpisuje ugovore i odgovara za financijsko poslovanje Zbora,
- brine o obavjestavanju javnosti o radu Zbora,
- izvrSavaidruge obveze utvrdene zakonom i odlukama Sabora, odnosno Izvrsnog
odbora.

Organizacijski tajnik:

- s glavnim tajnikom pripremu materijale za sjednicu Sabora i Izvrsnog odbora,

- vodi zapisnike sa sjednica lzvrSnog odbora te aZurira i arhivira svu dokumentaciju,
- brine i vodi evidenciju o ¢lanstvu te izradi ¢lanskih iskaznica,

- izvrSavaidruge obveze utvrdene odlukama Izvrsnog odbora.

5. Vijece Casti

Clanak 36.
Vijece Casti ima tri ¢lana.
Clanovi Vijeca ¢asti mogu biti predloZeni od predsjednika HZSN-a, mogu se kandidirati
samostalno uodi izbornog Sabora ili ih moze predloZiti bilo koji <lan HZSN-a uoci izbornog
Sabora.
Clanove Vijeca bira Sabor.
Clanovi Vijeca ¢asti izmedu sebe na konstituirajucoj sjednici biraju predsjednika.
Mandat ¢lanova Vijeda Casti traje Cetiri godine.

Clanak 37.
Vijece Casti brine za dosljedno postivanje propisa i kodeksa i Statuta, prima primjedbe ili
sam zapocinje postupak protiv ¢lanova udruge za koje postoji sumnja da su se ogrijeSili o
Zbor.



Clanak 38.
Vijele casti pravovaljane odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
O Zalbi protiv zaklju¢aka Vijeca ¢asti odlucuje IzvrSni odbor, a o Zalbi protiv odluke
IzvrSnog odbora odluduje Sabor, kao najvise tijelo.

Iv. CLANSTVO

Clanak 39.
Clanovi Zbora mogu biti redovni, pridruzeni i po&asni.
Clanom Zbora moze postati svaka fizicka osoba i pravna osoba, koja prihvati Statut i
potpise pristupnicu.
Redovnim ¢lanom Zbora mogu postati svi profesionalni i slobodni sportski novinari bez
obzira na rasnu, vjersku, nacionalnu ili politicku pripadnost, kojima je sportsko
novinarstvo primarno zanimanje. Status ¢lanova Zbora mogu dobiti i vanjski suradnici
sportskih medija koji se najmanje dvije godine bave sportskim novinarstvom, a kojima to
nije primarno zanimanje. Odluku o primitku u redovno ¢lanstvo donosi Izvrsni odbor.
Pridruzenim ¢lanom Zbora mogu biti mladi sportski novinari, pripravnici, koji tek pocinju
novinarsku karijeru, poznati sportasi koji povremeno suraduju u medijima, honorarni
suradnici u medijima, kojima sportsko novinarstvo nije primarni izvor prihoda, blogeri,
predstavnici poslovnih subjekata vezanih uz rad HZSN i ostali, prema odluci I1zvrSnoga
odbora.
Ostale fizicke i pravne osobe mogu biti poc¢asni ¢lanovi Zbora.
Pravna osoba u Zboru djeluje putem svog predstavnika imenovanog po ovlastenoj osobi
u pravnoj osobi.
Clanom Zbora postaje se upisom u Registar ¢lanova kojeg vodi glavni tajnik Zbora.
Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu),
osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji Clanstva te datumu prestanka clanstva u udruzi.
O statusu pocasnih ¢lanova Zbora odlucuje Izvrsni odbor.
PridruZeni ¢lanovi i pocasni ¢lanovi Zbora mogu sudjelovati u radu tijela Zbora, niti mogu
glasati i biti birani za funkcije u HZSN-u.

Clanak 4o.
Clanovi Zbora imaju iskaznice s fotografijom ¢lana.
Pri obavljanju novinarskog posla ¢lanovi su na zahtjev obvezni pokazati svoju iskaznicu.
Iskaznica vrijedi za vremensko razdoblje naznaceno na njo;j.

Clanak 41.
Clanstvo u Zboru prestaje smréu, istupanjem (uz izjavu o istupaniju), brisanjem iz ¢lanstva
i iskljucenjem ¢lana iz Zbora.
Clan se brise iz ¢lanstva ako ne plati ¢lanarinu za razdoblje na koje se odnosi njegovo
¢lanstvo.
Umirovljeni novinari ostaju ¢lanovi Zbora sa svim pravima i duznostima ¢lana bez obveze
plac¢anja ¢lanarine.
Nezaposlenim novinarima produzava se ¢lanstvo u Zboru dok se ponovno ne zaposle.



Clanak 42.
Clan se moZe brisati iz ¢lanstva u Zboru odlukom Izvr§nog odbora.
Brisani ¢lan ima pravo Zalbe Saboru ¢ija je odluka kona¢na.

Clanak 43.
Iskljucenje iz Zbora izrice Vijece Casti u slucajevima kada je ¢lan grubo prekrsio Statut
Zbora i odredbe novinarskog kodeksa.
Iskljuceni ¢lan ima pravo zalbe IzvrSnom odboru, a o zalbi protiv odluke IzvrSnog odbora
odlucuje Sabor kao najvise tijelo.

Clanak 44.
Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e narad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.
Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Sabor imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi
Sabor. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajudi nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

V. FINANCISKO-MATERIJALNO POSLOVANJE

Clanak 45.
Zbor osigurava financijska sredstva iz ¢lanarine, dotacija, donacija, doprinosa, sponzora i
od izdavacke djelatnosti sukladno zakonu kao i iz drugih izvora.

Clanak 46.
Financijsko-materijalno poslovanje vodi glavni tajnik Zbora po vazecim propisima, a za
svoj rad odgovara izravno predsjedniku i IzvrSnom odboru.
Svaki ¢lan Zbora ima pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na financijsko-
materijalno poslovanije.
Predsjednik Zbora je naredbodavac za izvrsenje financijskog plana Zbora.

VI. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 47.
Zbor svake godine dodjeljuje priznanja sportskim novinarima koji su se iskazali u svom
radu i promicanju novinarske profesije, kao i organizacijama ili pojedincima za njihovu
primjerenu suradnju sa sportskim novinarima.
Poblize kriterije odreduje posebni pravilnik o priznanjima Zbora kojeg donosi Izvrsni
odbor.

VII. JAVNOST RADA
Clanak 48.

Rad Zbora je javan
Javnost rada ostvaruje se:



- pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu predstavnicima Sabora i drugim
zainteresiranim organizacijama i zajednicama.

- obavjeStavanjem predstavnika javnih medija i drugih sredstava javnog priop¢avanja o
odrzavanju sjednica,

- obavjeStavanjem gradana o radu i poslovanju Zbora putem Internet stranica i na druge
nacine.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.
Izmjene i dopune Statuta obavljaju se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 5o0.
Tumacenje ovog Statuta daje Sabor.

Clanak 51.
Zbor prestaje postojati:
- odlukom Sabora te,
- udrugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom,
U slucaju da Zbor prestane djelovati, sva njegova imovina pripada Hrvatskom
olimpijskom odboru.
Likvidatora imenuje i opoziva Sabor.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 52.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od dana upisa u Registar
Udruga. S danom pocetka primjene ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge Hrvatskog
zbora sportskih novinara donesen dana 23.02.2015. godine.

Zagreb, 4. oZujka 2024.
Predsjednik

Hrvatskog zbora sportskih novinara
Jurica Ozmec



